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Agenda

® Context Veiligheidsregio Zaanstreek - Waterland
® Kaderbrief VriZW

® Beleidsmatige ontwikkelingen 2020

® Financieel kader 2020

® Proces meerjarenbegroting 2020-2023




Veliligheidsregio - wettelijk verplichte GR

® Bij wet verplicht;

® 8 Burgemeesters vormen AB en zijn gezamenlijk verantwoordelijk;

® Kaderstellende rol gemeenteraad vwb Regionaal Risicoprofiel,
beleidsplan en begroting. Controlerende rol wat betreft
jaarstukken;

® Financiering door Rijk (15%) en gemeenten (85%);

® Zie ook factsheet:




Context Kaderbrief 2020

® De kaderbrief geeft de beleidsmatige en financiéle kaders voor de
programmabegroting weer.

® Op 30-11-2018 door AB vastgesteld en ter kennisgeving aan de
gemeenteraden toegestuurd.

® De Kaderbrief geeft dus de hoofdlijnen weer; de detaillering vindt
plaats bij het opstellen van de programmabegroting.



Beleidsmatige ontwikkelingen 2020

® Beleidsplan 2017 — 2020 ‘Samen voor veilig!’ is de basis voor de
beleidsuitwerking in 2020.

® Hoofdthema’s

= Samenwerken met partners: beperken van risico’s en voorkomen van
incidenten. Mono- en multidisciplinair.

= Invoering Omgevingswet: rol van VR meer aan de voorkant van de keten

= Brandweerzorg: actualisatie dekkingsplan voor periode 2021-2025, innovatie
brandweerposten, ‘vinden en binden vrijwilligers’ en versterking
brandweeronderwijs.

= Van klassieke rampenbeheersing naar moderne risico-en crisisbeheersing.

= Invlechting GHOR en samenwerking GGD

= Afronding integratie van Meldkamers

= Voorbereiden op komst WNRA



Financieel kader: de gemeentelijke bijdrage

® Methodiek kostenverdeling obv Gemeentefonds, component BRW
en RB. Dit legt relatie met het risicoprofiel van de gemeenten.
® In 2020 wordt een gewogen indexcijfer (inflatiecorrectie)

toegepast van 3,6%, gebaseerd op gegevens CBS
Gemeentelijke bijdrage 2020

Gemeente Begroting Percentage
2020

Beemster € 822.716 3,2%
Edam-Volendam € 2.585.044 9,9%
Landsmeer € 784.244 3,0%
Oostzaan € 683.623 2,6%
Purmerend € 6.166.964 23,7%
Waterland € 1.495.981 5,8%
Wormerland € 1.318.417 5,1%
Zaanstad € 12.136.093 46,7%
Totaal € 25.993.082 100,0%




Financieel kader: overige aandachtspunten

® Bij de vorming van de VR zijn alle panden in bezit en beheer van de
gemeenten gebleven. Vanwege BTW-herzieningstermijnen is voor 4
panden een tijdelijke uitzondering gemaakt. In 2018 zijn afspraken
gemaakt om beheer en onderhoud van gebouwen te vereenvou-
digen. Als eind 2019 besloten wordt de werkwijze definitief in te
voeren, worden budgetten en taken in 2020 overgeheveld naar
VrZW

® In kaderbrief wordt melding gemaakt van een financieel knelpunt van
404.000. Dit wordt naar verwachting binnen de begroting 2020
opgelost.



Proces Meerjarenbegroting 2020 - 2023

= Op 5 april a.s. stelt het algemeen bestuur de
conceptbegroting 2020 vast

= Op 9 april wordt de conceptbegroting 2020 voor zienswijzen
naar de 8 gemeenteraden gestuurd

= Uiterlijk 5 juni sturen de gemeenten de zienswijze van hun
Raad naar de Velligheidsregio

= Op 24 juni stelt het algemeen bestuur de begroting 2020
definitief vast

= De begroting dient voor 15/7 naar de Provincie gestuurd te
worden.




Vragen?




