
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In de Metropool Regio Amsterdam (MRA) zijn we gestart met een Loket Inclusieve Arbeidsmarkt. ‘We’ dat zijn de 

gemeentes Almere, Amsterdam, Haarlem, Haarlemmermeer en Zaanstad samen met het UWV. Onze doelstelling is 

de inclusieve arbeidsmarkt binnen onze regio te stimuleren en vraag en aanbod beter te stroomlijnen. We richten 

ons, met ondersteuning van de al bestaande infrastructuur binnen gemeentes en UWV, specifiek op werkgevers 

binnen de MRA die (boven)regionaal opereren. Daarmee willen we deze werkgevers zoveel mogelijk ontzorgen, 

zonder beperkt te worden door grenzen van gemeenten en arbeidsmarktregio’s. 
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WELKE VOORDELEN BIEDT HET LOKET? 

 

Het loket stelt een plan van aanpak op ge- 

richt op de specifieke arbeidsvraag van de 

werkgever en vult dit met de deelnemende 

gemeentes/UWV in. Daardoor is er sprake 

van: 

• één aanspreekpunt 

• één werkwijze in de hele regio 

• optimale dienstverlening 

• begeleiding en jobcoaching op maat 

Het MRA Loket Inclusieve Arbeidsmarkt komt voort uit een opdracht 

van de directeuren sociaal van gemeentes Almere, Amsterdam, Haar- 

lem, Haarlemmermeer en Zaanstad. Aanleiding is de constatering dat 

werkgevers binnen de MRA te maken hebben met veel verschillende 

regelingen, werkwijzen en contactpersonen. Vooral (middel)grote 

werkgevers die regionaal en/of landelijk opereren lopen hier tegenaan 

en hebben hun behoefte aan meer eenduidigheid uitgesproken. Met het 

loket wil de MRA hieraan tegemoet komen en zowel werkgevers ont- 

zorgen als een stimulans geven aan de inclusieve arbeidsmarkt binnen 

de regio. 

 

WELKE WERKGEVERS? 

 

Het loket bedient (middel)grote werkgevers binnen de MRA die 

regionaal of landelijk actief zijn. Belangrijk is dat zij: 

• toegankelijk zijn voor  inwoners uit (bijna) het hele MRA- gebied 

• 10 of meer vacatures hebben 

• een specifieke arbeidsvraag hebben, bv. vanwege vestiging of 

uitbreiding 

• openstaan voor inwoners met afstand tot de arbeidsmarkt. 

INCLUSIEF, VOOR WIE? 

 

Het loket bemiddelt inwoners van de MRA 

die afstand tot de arbeidsmarkt hebben. 

Dat kan gaan om: 

• inwoners met een doelgroep indicatie 

• inwoners met een bijstandsuitkering 

• inwoners met een WIA- of WW- uitkering 

• inwoners zonder uitkering. 

 

INFO: Ivo Schrijvers 06-52783814 igtschrijvers@almere.nl  /  Monique Menting 06-21195693 Monique.Menting@uwv.nl 
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FACTSHEET 

WIE IS HET LOKET? 

 

Kern van het loket bestaat uit een vaste vertegenwoordiging vanuit 

de deelnemende gemeentes en UWV. Deze kern wordt ondersteund 

door contactpersonen (‘ambassadeurs’) werkzaam bij gemeentes 

en UWV. 
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