Tijdpad besluitvorming ontvlechting Baanstede

Tijdens het portefeuillehoudersoverleg Participatie op 3 februari jl. hebben de portefeuillehouders
uitgesproken dat er geen besluit over de ontvlechting van de Gemeenschappelijke Regeling (GR) genomen
kan worden als niet voor alle 8 gemeenten duidelijk is wat zij gaan doen met de Participatiewet en de
uitvoering van de Wsw. Het PHO heeft opdracht gegeven om een gewijzigd tijdpad te maken. Het
gewljzigde tijdpad is hieronder weergegeven.

Het voorstel is dat alle acht gemeenten voor de zomer duidelijkheid hebben en geven over de manier
waarop zij de Participatiewet willen uitvoeren (inclusief de uitvoering van de Wsw). Dus antwoord op de
vragen wat ga je doen, wat heb je daarvoor nodig (formatie, activa) en onder welke voorwaarden. Na de
zomer leggen wij alle plannen bij elkaar. Wij kunnen vervolgens op basis van deze plannen vergelijken.
Waar zitten de overcenkomsten en waar de verschillen als het gaat over de uitvoering van de
Participatiewet (inclusief Wsw). Tot slot kijken wij naar Baanstede. Wat kunnen wij van Baanstede
gebruiken voor de uitvoering van onze taken. Vervolgens start een proces van onderhandeling. Het is
voor het vervolg proces essentieel dat de gemeentelijke plannen voor de zomer kwalitatief goed en
concreet zijn.

9 maart 2016

Portefeuillehoudersoverleg Participatie

- Besluitvorming over gewijzigd tijdpad

- Delen van de voorkeur scenario’s van de gemeenten (conform de oude planning)

- Bevestigen/commitment voor opdracht aan alle acht gemeenten om een plan te maken waarin de
manier waarop de gemeente de Participatiewet (inclusief Wsw) wil uitvoeren centraal staat. In de
plannen staat concreet beschreven:

o Wie wil je helpen?
o Wat biedt je (inkomen, leren/werken, bemiddeling, beschut)?
o Waar biedt je wat aan wie?
- wat en hoe ga je (zelf/gezamenlijk) doen
- wat heb je daar concreet voor nodig (capaciteit/personeel, activa)
- onder welke voorwaarden
- wat en hoe ga je doen met de doelgroep Wsw oud
- wat wil je op het gebied van leerwerkvoorziening

Het doel van de plannen: weten hoe de medewerkers van Baanstede terecht komen. Het is belangrijk om
in deze fase van (gemeentelijke) planvorming de cliéntenraden te betrekken.
6 april 2016

Dagelijks Bestuur Baanstede

15 april 2016
Portefeuillehoudersoverleg Participatie

e Stand van zaken gemeentelijke plannen delen (hoe ver is iedereen, welke ontwikkelingen zijn er
zichtbaar).

18 mei 2016
Portefeuillehoudersoverleg Participatie

e Stand van zaken gemeentelijke plannen delen (hoe ver is iedereen, welke ontwikkelingen zijn er
zichtbaar).

1 juni 2016
Dagelijks Bestuur Baanstede



22 juni 2016

Portefeuillehoudersoverleg Participatie

e Opdracht bevestiging na de zomer starten met de vertaling van de gemeentelijke plannen naar
consequenties voor de Baanstede-organisatie en de GR. Voor deze opdracht eventueel een
kwartiermaker inhuren.

29 juni 2016

Algemeen Bestuur Baanstede

e Vaststellen gewijzigde begroting 2017, begroting 2017 en meerjarenraming 2018-2020

e Vastellen jaarrekening 2015

Eind juni/begin juli worden de gemeentelijke plannen besproken in de individuele gemeenteraden.

15 juli 2016

Portefeuillehoudersoverleg

e  Opleveren gemeentelijke plannen uitvoering Participatiewet (met goedkeuring/zienswijze van de
gemeenteraden!): hoe geef je invulling aan de Participatiewet (inclusief Wsw), wat heb je daarvoor
nodig, onder welke voorwaarden, wat doe je met de doelgroep Wsw oud, nieuw beschut en
dagbesteding (loonvormende en niet-loonvormende arbeid e.a. )

e Resultaten eerste analyse gemeentelijke plannen.

e Kennismaking met kwartiermaker (optioneel)

e Actualiseren tijdsplanning/processtappen na de zomet.

Zomervakantie

21 september 2016

Dagelijks Bestuur Baanstede

e Lvaluatie effecten gemeentelijke planvorming, publiek debat en media-aandacht op medewerkers
en opdrachtgevers.

28 september 2016

Portefeuillehoudersoverleg Participatie

e Resultaten analyse gemeentelijke plannen:

O
O
O
O

wat willen de acht gemeenten op basis van de plannen (eventueel) samen;
wat is daarvoor nodig;

waar zit de ovetlap/de overeenkomsten;

wat kun je gebruiken van Baanstede (capaciteit, activa e.a.);

e Start onderhandelingen (schatting looptijd +/- 3 maanden)

26 oktober 2016

Portefeuillehoudersoverleg Participatie

e Tussenstand onderhandelingen

16 november 2016

Dagelijks Bestuur Baanstede

e Kader begroting 2017 vaststellen

30 november 2016

Portefeuillehoudersoverleg Participatie

e Tussenresultaat onderhandelingen

!In juni/juli worden de gemeentelijke plannen besproken in de gemeenteraden. De data zijn afgestemd in het
beleidsoverleg Participatie. Zie bijgevoegd schema met raadsvergaderingen.



21 december 2016

Portefeuillehoudersoverleg Participatie

Tussenresultaat onderhandelingen
Eerste contourenschets plannen toeckomst uitvoeringsorganisatie Baanstede en GR

14 december 2016

Algemeen Bestuur Baanstede

1¢ kwartaal 2017

Opleveren concept plannen toekomst uitvoeringsorganisatie Baanstede en GR

Adviesaanvraag plannen toekomst uitvoeringsorganisatiec Baanstede en GR aan de
ondernemingsraad (OR) Baanstede (wettelijke termijn minimaal 6 weken, uitgaande van een
positief advies).

Behandeling DB 1¢ concept gewijzigde begroting 2017, begroting 2018 en meetjarenraming 2019-
2021

Plan toekomst uitvoeringsorganisatie Baanstede en GR richting gemeenteraden (met advies van
de OR Baanstede)

2¢ kwartaal 2017

Agendering in de gemeenteraden:

Besluit Gemeenschappelijke Regeling werkvoorzieningsschap Zaanstreek-Waterland
Besluit over de uitvoering van de Wsw
Zienswijze op plannen toekomst uitvoeringsorganisatie Baanstede en GR (het Algemeen Bestuur

van Baanstede stelt het plan toekomst uitvoeringsorganisatie Baanstede vast op basis van de
zienswijzen van de gemeenteraden).

3¢ kwartaal 2017

Start uitvoering plannen
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